Standardy Ochrony Matoletnich EduSigma sp. z
0.0.

Gtéwne zatozenie: Wszystkie dziatania EduSigma Sp. z 0.0. sg prowadzone zgodnie z
zasada najwyzszego dobra dziecka. Ma ono prawo do bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska edukacyjnego oraz wsparcia w przypadku zagrozenia.

1. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (art. 22b, 22c).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (RODO).

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526).

Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).
2. Preambuta

Standardy ochrony matoletnich okreslajg zasady, procedury i kompetencje personelu
EduSigma Sp. z 0.0. w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, zapobiegania krzywdzeniu,
reagowania na incydenty i wsparcia matoletnich. Majg zastosowanie do wszystkich
pracownikow, wspotpracownikéw oraz wolontariuszy angazowanych w dziatania
edukacyjne lub opiekuricze wobec osodb ponizej 18. roku zycia.

3. STANDARD I. Polityka ochrony matoletnich
EduSigma Sp. z 0.0. ustanawia i publikuje polityke ochrony matoletnich, obejmujaca:

e zasady bezpiecznej rekrutaciji i weryfikacji personelu (sprawdzanie Krajowego
Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym);

e definicje relacji dopuszczalnych i zakazanych miedzy personelem a matoletnimi;

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzgdzen elektronicznych na
potrzeby zajec;

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich (zgodnie z RODO);

e procedury reagowania na sygnaty o krzywdzeniu oraz zasady dokumentowania
wszystkich incydentéw.

Polityka jest komunikowana:

e personelowi przed rozpoczeciem wspotpracy i przy kazdej istotnej zmianie;
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e rodzicom/opiekunom prawnym za posrednictwem elektronicznego systemu
informaciji;

e matoletnim w formie dostosowanej do ich wieku (skrot w wersji zrozumiatej dla
dzieci).

4. STANDARD II. Personeli bezpieczna rekrutacja

Kazda osoba nawigzujgca stosunek pracy lub wspétpracy z EduSigma sp. z 0.0. musi
przedstawic:

e zaswiadczenie o niekaralnosci (Krajowy Rejestr Karny);
e zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

EduSigma Sp. z 0.0. zapewnia wszystkim pracownikom i wolontariuszom regularne
szkolenia (nie rzadziej niz raz w roku) z zakresu rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia,
procedur interwencyjnych oraz bezpiecznych relacji z matoletnimi.

Personel podpisuje oswiadczenie o znajomosci i akceptacji Standardow przed
pierwszym kontaktem z matoletnim oraz po kazdej ich aktualizaciji.

5. STANDARD IlIl. Procedury interwencji i wsparcia

Matoletni, personeliinne osoby moga zgtasza¢ niepokojgce sytuacje do wyznaczonego
Koordynatora ds. ochrony matoletnich, ktory:

e przyjmuje zgtoszenie, sporzadza protokét z okresleniem daty, danych
zgtaszajgcego, opisu zdarzenia i zaplanowanych dziatan;

e wrazie zagrozenia zycia lub zdrowia niezwtocznie powiadamia stuzby ratunkowe
(112) oraz odpowiednie organy (policja, sad rodzinny);

e izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy i zabezpiecza dowody (zrzuty
ekrandw, wiadomosci SMS, e-maile).

Dyrektor lub upowazniony cztonek zespotu:

e powotuje Zesp6t Wsparcia Matoletniego, opracowuje Indywidualny Plan Pomocy
zawierajacy wewnetrzne dziatania (monitoring, rozmnowy wsparcia) i zewnetrzne
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne, pomoc spoteczna);

e informuje rodzicow/opiekundw prawnych o sytuacji, udostepnia liste instytucji
pomocowych i zobowigzuje do wspétpracy;

e w przypadku odmowy wspotpracy opiekunéw sktada zawiadomienie do policji
lub wniosek o wglad do sadu rodzinnego.

EduSigma Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do objecia wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym zaréwno matoletniego poszkodowanego, jak i sprawcy krzywdzenia, a
takze ucznidéw-swiadkdéw zdarzenia.
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6. STANDARD IV. Monitoring i przeglad standardéw

Zesp6t Ochrony Matoletnich dokonuje przegladu Standardéw co najmniej raz na dwa
lata, uwzgledniajgc zmiany prawne i potrzeby srodowiska matoletnich.

Efekty monitoringu oceniane sg na podstawie:

e ankiet wypetnianych przez personel, matoletnichiich opiekunéw;
e statystyki zgtoszen oraz czasu reakcji i realizacji procedur.

Wszystkie odnotowane incydenty i dokumenty zwigzane z interwencjami
przechowywane sg w elektronicznym i fizycznym rejestrze w sposdb zapewniajgcy
ochrone danych osobowych przez okres nie krétszy niz 10 lat od daty zakoriczenia
sprawy.

7. Postanowienia koncowe
Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania przez Zarzad EduSigma Sp. z 0.0.
Wszelkie zmiany wymagajg akceptacji Koordynatora ds. ochrony matoletnich i Zarzadu.

Dokument jest dostepny na firmowej stronie internetowej oraz w centralnym biurze
EduSigma Sp. z o.0.

Data uchwalenia: ............ , Data ostatniej aktualizaciji: ............

Zatacznik nr 1

Definicja relacji dopuszczalnych i zakazanych miedzy personelem a matoletnimi
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W relacjach nalezy zachowac profesjonalny dystans, unika¢ poufatosci,

niedopuszczalne sg relacje o charakterze intymnym, finansowym, przemocowym
czy ponizajgcym.

Zakazane jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie oraz obrazanie
matoletniego, a takze nawigzywanie z nim kontaktu poza miejscem realizacji
zaje¢ bez wiedzy i zgody rodzicow/opiekundw.

Kazdy sygnat naruszenia relacji (np. niewtasciwe komentarze, nieuzasadnione
prezenty, préby izolowania dziecka) podlega zgtoszeniu i dokumentowaniu.
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Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzgdzen elektronicznych

e Zabrania sie udostepniania matoletnim urzadzen niezabezpieczonych i umozliwia
korzystanie z internetu wytacznie pod nadzorem dorostych.

e Prowadszi sie regularne dziatania edukacyjne i profilaktyczne, informujac o
zagrozeniach, propagujac bezpieczne zachowania oraz ostrzegajac przed
cyberprzemoca.

o Wszystkie incydenty zwigzane z cyberprzemoca lub naruszeniem zasad
bezpieczenstwa sg zgtaszane i rejestrowane wraz z zebraniem dowodoéw (np.
zrzuty ekranu, adresy stron).
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Zatgcznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich (zgodnie z RODO)

o Dane osobowe dziecka moga by¢ przetwarzane wytacznie w celu realizacji zadan
organizacji, zzachowaniem zasady minimalizacji danych oraz privacy by
design/default.

e Przetwarzanie wizerunku, zdje¢ i innych danych wymaga pisemnej zgody
opiekuna prawnego; dzieci powyzej 16 roku zycia moga wyrazi¢ zgode
samodzielnie.

o Kazda osoba majgca dostep do danych musi by¢ upowazniona i przeszkolona w
zakresie ich ochrony. Dane sg przechowywane w sposdb ograniczajgcy dostep
0s6b trzecich, z zastosowaniem srodkéw technicznych i organizacyjnych.

o Systematycznie aktualizowane sg klauzule informacyjne RODO oraz prowadzone
analizy ryzyka w zakresie przetwarzania danych.
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